
Allegato A - Facsimile Modello domanda

Sviluppo Campania S.p.A.

                                                                                  
Via Terracina 230 - Palazzo PICO








        
80125 Napoli                                   

Sviluppo Campania S.p.A., socio Unico Regione Campania - Sede Legale: Via Santa Lucia, 81 80132 Napoli Punti di contatto: Area Contratti e Acquisti - Via Terracina 230, Napoli – Telefono +39 081 7143600 -  e-mail: sviluppocampania@legalmail.it indirizzo internet (URL) www.sviluppocampania.it
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e protezione (RSPP), ai sensi del D.Lgv. n. 81/08 e ss. – Cig: __________________
Il sottoscritto ……………………..……….…. nato a ………………………….……. il ……………….…. residente a ……………………..………. in via ………………………. codice fiscale …………………………., 

In qualità di

Titolare/Legale rappresentante di:

Denominazione…………………………………………………………………………………………………………………

Partita Iva …………………………………………………… Codice Fiscale ………………………………………………

Sede legale………………………………. Comune ……………………………….. Prov. ……………………..………… 

Cap ………………………..…Tel………………………………. Fax………………………………………… email……………………………………………..p.e.c. (posta elettronica certificata)………………………………………
CHIEDE

di essere ammess_ a partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e protezione (RSPP), ai sensi del D.Lgv. n. 81/08 e ss., per un periodo di 24 (ventiquattro) mesi.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato DPR 445/2000 ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del citato DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità

dichiara ed attesta sotto la propria responsabilità
1. relativamente ai requisiti di idoneità professionale (ex art. 39 D.LGS 163/2006), 

·  che l’impresa è iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di ……………...……. (sigla)

per la/le seguente/i attività: ………….………………………………………………………………………………

e  che i dati dell’iscrizione sono i seguenti (per i concorrenti con sede in uno stato straniero indicare i  dati  di  iscrizione  nell’albo  o  nella  lista  ufficiale dello Stato di appartenenza):

· numero registro ditte o rep. econ./amm.vo …………………………………………………...

· numero di iscrizione ………………………………………………………………………….....

· data di iscrizione …………………………………………………………………………………

· durata della ditta/data termine…………………………………………………………………

· forma giuridica …………………………………………………………………………………..

· sede  ……………………………………………………………………………………………….

· codice fiscale e partita I.V.A.  …………………………………………………………………..

· titolari, soci, direttori tecnici, amministratori muniti di rappresentanza, soci accomandatari (indicare i nominativi, le qualifiche, le date di nascita e la residenza) …………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

2. relativamente ai requisiti di ordine generale, che l’impresa è esente dalle cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di affidamento degli appalti previste dall’art. 38 comma 1 del D.LGS 163/2006, ovvero:

a) che non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di cui all’art. 186 bis del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, e che nei propri confronti non sono in corso procedure per la dichiarazione di una di tali situazioni;

b) che nei confronti del titolare o del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale, dei soci o del direttore tecnico se si tratta di società in nome collettivo, dei soci accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice, degli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o del direttore tecnico, del socio unico persona fisica ovvero del socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di società, non è pendente procedimento per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575;

c)    che nei confronti del titolare o del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale, dei soci o del direttore tecnico se si tratta di società in nome collettivo, dei soci accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice, degli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o del direttore tecnico, del socio unico persona fisica ovvero del socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di società o consorzio, non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su  , ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale, né sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18; che parimenti non vi sia stata nessuna delle fattispecie suddette nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara o l’impresa dimostri che vi sia stata completa ed effettiva dissociazione della condotta penalmente sanzionata;

d) che non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della legge 19 marzo 1990, n- 55 pena l’esclusione della durata di un anno decorrente dall’accertamento definitivo della violazione e comunque disposta se la violazione  non è stata rimossa;

e) che non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio;

f) che non ha commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni oggetto dell’offerta, né un errore grave nell’esercizio della attività professionale;
g) che non ha commesso violazioni, definitivamente accertate rispetto agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato di provenienza;
h) che non ha reso false dichiarazioni o false documentazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara e per l’affidamento dei subappalti;
i) che non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato di provenienza. Di seguito vengono indicate le posizioni previdenziali e assicurative che l’impresa, nei casi previsti per legge, mantiene:

INPS: sede di______________________________(___) - codice ditta |__|__|__|__|__|__|__|__|__|

INAIL: sede di______________________________(___) - codice ditta |__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Altro Istituto_____________________________________________________________________

   C.C.N.L. Applicato _______________________________________________________________

l) Relativamente agli obblighi di assunzione obbligatoria previsti dalla L. 68/99 (barrare):
( di essere ottemperante riguardo agli obblighi di assunzione obbligatoria previsti dalla normativa sul collocamento dei disabili;


( di non essere assoggettabile agli obblighi di cui alla normativa;

      m) che nei suoi confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c), del D.Lgs 8/6/2001 n. 231 o altre sanzioni  che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione  compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 36 bis, comma 1, D.L 04/07/2006 n. 223 e ss.mm.;

m) bis (barrare se opportuno)    ( che non ha reso false dichiarazioni o false documentazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti ai fini del rilascio dell’attestazione SOA;

m) ter che non si trovino, rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale né in una delle situazioni di cui all’art.  37 comma 7 del D.LGS 163/2006. 
3. di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse;
4.  che a tutti i dipendenti saranno applicate le norme previste dal vigente C.C.N.L.;

5. di essere in regola con il pagamento dei contributi previdenziali ed assicurativi;

6. che il numero di fax e l’indirizzo e-mail per eventuali successive comunicazioni inerenti la presente offerta sono i seguenti:

	numero fax
	indirizzo e-mail  e PEC

	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	 ____________________________@_____________


7. di conoscere, ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 28/12/2000 n. 445, le sanzioni penali previste dal codice e dalle leggi speciali in materia di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ed altresì che l’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso;

8. di presentare l’originale dei documenti di cui alla presente dichiarazione sostitutiva nel caso di specifica   richiesta o nel caso di affidamento;
9. Che il tecnico che svolgerà l’incarico di RSPP è ………………………..………………………….…….…. nato a ………………………….……. il ……………….…. residente a ………………………….…..………. in via ………………………. codice fiscale …………………………..
10. L’ insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con sviluppo Campania.
           Luogo e data

                                                                                  Timbro e firma 
(*) N.B.: Si rammenta che ai sensi dell’art. 38 Dpr 28 dicembre 2000, nr. 445 non è   autenticazione della sottoscrizione, ma sottoscrittore deve allegare semplice copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identità in corso di validità.
Allegato B - Dichiarazione di possesso dei requisiti richiesti

(deve essere resa da professionista che svolgerà l’incarico di RSPP)

_l_ sottoscritt _  

nat _ a                                                                      prov.                    il  

e residente/con sede in  

via                                                                                              n.   
prov.   
_________
c.f.                                                                  

CHIEDE

di essere ammess_ a partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e protezione (RSPP), ai sensi del D.Lgv. n. 81/08 e ss., per un periodo di 24 (ventiuqattro) mesi.

Dichiara ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, di essere in possesso dei seguenti: 

requisiti per l’ammissione:

· cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

· godimento dei diritti civili e politici;

· aver/non aver riportato condanne penali ed essere/non essere destinatario di provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, né di essere sottoposto a procedimenti penali (in caso affermativo, dichiarare per quali reati);

· titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore;

· attestato di frequenza, con verifica di apprendimento, autocertificazione, di specifici corsi di  formazione  in  materia  di  prevenzione  e  protezione  dai  rischi,  anche  di  natura ergonomica e da stress lavoro-correlato;

· l’ insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con sviluppo Campania

· aver maturato un’esperienza almeno biennale come RSPP, nell’ultimo triennio.

ALLEGA
-    curriculum vitae e professionale;
-    fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità.
Ogni  eventuale  comunicazione  relativa  alla  presente  domanda  sarà  inviata esclusivamente al seguente indirizzo PEC                                              .
_l_ sottoscritt_ si impegna a comunicare tempestivamente a Sviluppo Campania S.p.A. ogni variazione relativa al recapito, esonerando la società da eventuali responsabilità dovuta alla mancata comunicazione.

_l_ sottoscritt_ dichiara, inoltre, di essere informat_, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n.196/03, che i dati personali raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento dell’istruttoria   e   saranno   trattati,   anche   con   strumenti   informatici,   esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data  

                                                                                               Firma

