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Avviso Pubblico per Y'affidamento dell'incarica di Medico Competente ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.

ei.-CIG ZE919107F4

Sviluppo Campania 5.p.A., socio Unlco Reglone Campania -Sede Legale: Via Santa Lucla, 81 80132 Napoll - P. IVA 05983211217
Punti di contatto: Area Contratti e Acquisti - Via Terracina 230, Napoli — Telefono +39 081 7143600

e-mail: gvilunpocampania@lgealmall.it indirizzo internet {URL) wwr.svilupnocampania.it

Il Dirigente Area Acquisti

in esecuzione della determinazione del Presidente no3Ffdel [ %/O S / //6
rende noto

E indetto avviso pubblico per I'individuazione del Medico Competente per I'espletamento delle attivita di
sorveglianza sanitaria del personale di Sviluppo Campania 5.p.A. e I'assolvimento degli obblighi
previsti dal D.lgs. n.81/2008 e s.m. e i., in materia di salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro,
e per 'affidamento del relativo servizio.
Uincaricato svolgerd le proprie prestazioni in modo autonomo e senza vincolt di subordinazione,
coordinandosi con le strutture di Sviluppo Campania . Egll resterd comunque obbligato all’osservanza di tutte
le leggi e norme vigenti in materia di sorveglianza sanitaria ed alla predisposizione del relativi atti.
Il professionista incaricato dovra disporre in proprio delle attrezzature e di tutta la strumentazione
diagnostica richieste per |'attivita di “medico competente”.
Sviluppo Campania mettera a disposizione idonei locali per I'espletamento dell'attivitd di che trattasi, che
dovranno essere rese esclusivamente presso le sede indlcate.
In particolare, l'incaricato svolgera I'opera secondo quanto previsto dagli artt.25 e 41 de! D.Lgs. 81/08 e
dovra assicurare le seguenti prestazioni professionall, di seguito elencate, qualia titolo esemplificativo e
non esaustivo:
1. effettuazione degli accertamenti sanitari {sia preventivi sia periodici),
2. definizione dei giudizi di idoneita del lavoratori alla mansione,
3. Istituzione ed aggiornamento, sotto propria responsabilita, per ogni tavaratore soggetto a sorveglianza
sanitaria, di una cartella sanitaria e di rischio,
4. informazione al lavoratori sugli accertament! sanitari, sulla Joro necessita e sui risultati,
5.  comunicazione dei risultati anonimi degli accertamenti sanitari al Rappresentante per la Sicurezza,
6. controllo di sicurezza e salubrit degli ambienti di lavoro, con visite a frequenza aimeno annuale,
7. effettuazione di visite mediche su richiesta dei lavoratori solo se giustificate sulla base di rischi
professionali,
8. collaborazione con il Datore di Lavoro per I'organizzazione del Pronto Soccorso,
9. collaborazione con il Datare di Lavoro per Vattivita di formazione ed informazione dei lavoratori in tema
di sicurezza.
Sedi e Figure lavorative da sottoporre a sorveglianza sanitaria
Lincarico di medico competente sara riferito a tutte le sedi di Sviluppo Campania Spa site in:
+  Sede Operativa di Napoli Palazzo PICO - Via Terracina 230;
« Incubatore diPozzuoli- Via Adriano Olivetti n. 1-80078 Pozzuoli - Napoli;
«  Incubatore di Marcianise - Area AS! Marcianise Sud-81025 Marcianise - Caserta;
« Incubatore diSalerno - Via Giulio Pastare Snc- 84131 —5alerno.

Le figure lavorative presenti nella dotazione organica di Sviluppo Campania sono: dirigenti, personale
tecnico ed amministrativo, per un totale di circa n. 160 unita, , alla data di pubblicazione del presente
avviso.

Il suddetto personale pud essere cosi raggruppato:
a)n. 6 Dirigenti sede di Napoli;

b)n. 1Dirigenti sede Marcianise; {n. 7 Dirigenti)

c) n. 94 impiegati sede Napoli;

d)n. 2 impiegati sede Salerno;

e)n. 2 impiegatisede Pozzuoli;

f) n. 55 impiegatl sede Marcianise; (n. 153 impiegati)
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Il personale utilizza il computer.

Durata dellincarico

Il servizio sara affidato per la durata di anni 2 {due) a decorrere dalla data di conferimento del relativo
incarico,

Corrispettivo

it compenso lordo annuo per la relazione annuale, fa partecipazione alla riunione periodica, le consulenze
varie e la sorveglianza sanitaria, oneri e tasse compresi, previa emissione di regolare fattura, sara liquidato in
trance semestrali.

Il compenso per cadauna visita medica da effettuare per i ns. dipendenti/collaboratoriflavoratori interinall
sard carrisposto entro 30 gg. D.f.f.m, con allegato report delle visite effettuate, mediante bonifico bancario
su conto corrente dedicato.

Le fatture dovranna, inoltre, riportare il Codice identificativo pracedura (Cig) ZE919107F4, nonché il numero
di protocollo e la data del presente atto.

Ai fini dell’assolvimento degli obblighi di tracciabilitd dei movimenti finanziari previsti dali'art. 3 della Legge n.
13/2010 il professionista dovra comunicare all'lstituto i dati identificativi del soggetti autorizzati a operare sul
conto corrente dedicato,

Art. 1- Requisiti di partecipazione

I soggetti interessati possono presentare domanda di partecipazione alla selezione in oggetto se in possesso,
alla data di scadenza prevista per la presentazione della domanda di partecipazione, del seguenti requisiti:

1) Laurea in Medicina e Chirurgia, con abilitazione allesercizio della professione;

2) iscrizione all'Ordine dei Medicl;

3) possesso di uno dei seguenti titoli previsti dalWart. 38 de! D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.:

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotacnica;

b} docenza In medicina del lavoro o in medicina preventiva del lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia ed igiene del lavoro o in clinica del
lavorg;

c) autorizzazione a svolgere I'attivita di medico competente di cui alfart. 55 del decreto legislativo
15 agosto 1991, n. 277;

d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;

4) iscrizione nell'elenco dei medic competenti istituito presso il Ministero della Salute e delle Politiche
Sociali (D.M. 4.3.2008);
5) possesso dei requisiti di ordine generale di cui all'art. 38 D.Lgs 12.4.2006, n. 163;
Art. 2 -Modalita di svolgimento delia selezione

Il servizio verra affidato con il criterio dell’offerta economicamente pli vantaggiosa, valutata da
apposita Commissione, sulla base det profili formativi e di specializzazione del professionisti, delle
esperienze di lavoro e professionali da questi maturate, e dell'offerta economica, secondo i criteri di
seguita indicati:
Valgtgziongdglcurriculumgrufes;ionalg {Totalepunti60)
A) corsi di specializzazione e aggiornamenio relativi alla medicina del lavoro o alle altre materie indicate
dali'art. 38, comma 1 D. Lgs. 81/2008 s.m.i. con valutazione o esame finale: punti 4 per ogni corso fino a
un massimo di 20 punti;
B) esperienze professionali presso PA efo Aziende pubbliche efo private, in qualita di Medico
Competente nominato ai sensi del D. Lgs. n. 626/1994 e D. Lgs. n. 81/2008. Di ogni esperienza
professionale segnalata dovranno essere fornite le seguenti informazioni: committente, localits, data d'inizio
e termine dell'incarico. max punti 40.
Valutazione:

- per ogni incarico presso aziende private con almeno 30 dipendenti: punti 3 per ogni anno e
frazione di anno superiore a 6 mesi, fino ad un massimo di punti 15;

. per ogni incarico presso  PA efo Aziende pubbliche efo societad private & totale
partecipazione pubblica con almeno 30 dipendenti: 4 punti per ogni anno o frazione di anno



\ SviluppoCamparnia

superiore a 6 mesi e fino ad un massimo di punti 20;
. attivitd di docenza in corsl di formazione attinenti 1a medicina del lavara o altre materie indicate

dall’art. 38 del D.Lgs n. B1/2008 e s.m.l, con esclusione di quelll relativi all'art, 25 —-comma 1 - fett.
a) dello stesso decreto {attivita formativa per conto del datore di lavoro): punti 1 per clascuna
docenza, fino ad un massimo di punti 5

I punteggio massimo complessiva per i punti A) e B) & di 60 punti.

Offertaeconomica(l otalepuntid0}

U'offerta economica dovrd essere espressa esclusivamente in unico ribasso percentuale, da calcolarsi

sulle seguenti tariffe, per singola voce:

TIPOLOGIA DELLA PRESTAZIONE PREVISTA TARIFFA U

Compenso fortettaric annuo lordo, oneri e tasse
compresi per la durata dell'incarico per relazione
nnuale, partecipazione alla riunione periodica, € 700,00 anno
-onsulenze varie e sorveglianza sanitaria per n® 160

units di ersonaled E
Compensa per cadauna visita medica da effettuare per i
|ns. dipendenti/collaboratori/lavoratori interinali € 45,00 lavoratore/anna

Il punteggio assegnato all'offerta economica verra determinato in base all'applicazione della seguente
formula:
PX x 30

"
L]

PM

Domve:

X = punicggio derivalo
PM = ribasso pereentuale maggiore oficrio tra tutti § sopeetti panecipanti
PN = ribasso offerio dal sopectio in esame che panecipa alla gara

La Commissione, all'esito dell'esame delle offerte pervenute ed ammesse, provvedera 2 stilare una
graduatoria di merito della valutazione complessiva ottenuta, sommando il punteggio conseguito nella
valutazione del curriculum professionale e dell'offerta economica, secondo i criteri sopra riportati.
A parita di puntegglo sara applicato il criterio preferenziale della minore eta del partecipante alla selezione.
Art. 3 — Presentazione delle domande
Gli interessati possono presentare domanda di partecipazione alla selezione in carta semplice, come da
“pllegato A Facsimile Modello domanda”, dichiarando, a pena di esclusione, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevall delle sanzioni previste dall'art. 76
del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita e dichiarazioni mendaci, | seguenti elementi:
1) i dati anagrafici, fiscali ed |l recapito a cul indirlzzare tutte le comunicazioni inerenti la
praocedura;
2) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri delfU.E,;
3} il titolo di studic posseduto;
4) il possesso di uno dei titoli di cui allart. 38 del D.lLgs. n.81/2008 e ss.mm.ii (specificare il
titolo};
5) [liscrizione alValbo professionale (numero e data di iscrizione e la Provincia Sede dell'Ordine);
6) Viscrizione nellelenco dei Medici Competenti tenuto presso il Ministerc delta Salute e delle
Politiche Sociali ai sensi del D. M. 4.3.2009;
7} i godimento del diritti civili e politici;
8) [Vinesistenza di cause di esclusione di cui all'art. 38, comma 1 de) D.igs 163/2006 (ovvero le
eventuali condanne penali riportote e gli eventuali procedimenti penali In corso);
9} linesistenza (ovvero Pesistenza) di situazioni di inibizione per legge o per provvedimento
disciplinare all'esercizio della professione;
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10) il possesso dei titoli e delle esperienze attinenti Vincarico, risultanti dal curriculum professionale;
11) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, al sensi del D. Lgs 30.06.2003 n, 196, per gli
adempimentl della presente procedura.

Alla domanda di partecipazione, sottoscritta dal candidato {cui va allegata fotocopia del documento di
identita del sottoscrittore in corso di validitd ai senst dell'art. 21 del D.P.R. 445/2000) e recante le
dichiarazioni sopra riportate, dovra essere allegato dettagliato curriculum professionale datato, firmato &
sottoscritto & “Allegato B — Facsimile Elenco titoli valutabili” completo di tutte le informazioni utili e
necessarie per la valutazione dei titoli, che sara effettuata sulla base dei criteri sopra evidenziati. saranno
considerati valutabili, solo ed esclusivamente i titoli, riportati nell’ “Allegato B - Facsimile Elenco titoli
valutabili” .

Art. 4 - Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, contenente [a dichiarazione di cul al precedente art. 3, unitamente alla copia di
un documento di identita In corso di validita, i curriculum vitae ed “Aliegato B — Facsimile Elenco titoli
valutabili”, dovranno essere inseriti in una busta sigillata sulla quale dovra essere riportata la seguente
dicitura: “Condidatura per il conferimento dell'incarico di Medico Competente - Documentazione”.

Uofferta economica redatta in conformita all’ “Allegato C) - Facsimile Modello di dichiarazione di afferta
economica”, sottoscritta per esteso dall'interessato, contenente I'indicazione delle generalita, del ribasso
percentuale offerto {in cifre ed in lettere) deve essere inserita in una seconda e distinta busta, recante la
sepuente dicitura “Candidaturo per il conferimento dell'incarico di Medico Competente — Offerta economica”.
Le due buste, debitamente sigillate, devono essere inserite in un_unico _nlico _con _indicato all'esterna il
sepuente _oggetto: “Candidatura per il conferimento dell'incasico di Medico Competente”, che dovra
pervenire a mezzo del servizio postale con raccomandata A/R o mediante consegna diretta entro e non oltre le
are 12.00 del giorno 12 Aprile 2016 , ed indirizzato 2 “Sviluppo Campania S.p.A. -Via Terracina 230 - Palazzo
PICO, 80125 Napoli” a pena di esclusione. Nel caso in cui le offerte siano consegnate “a mano”, il recapito
dovra avvenire tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 10:00 alle ore 15.30.
Uinoltro della documentazione & a completo ed esclusivo rischlo del concorrente, restando esclusa
qualsivoglia responsabilita di Sviluppo Campania ove, per disguidi postali o di altra natura owero per
qualsiasi altro motivo, il plico non pervenga all'indirizzo di destinazione entro il termine perentorio sopra
indicato.
Non saranno in alcun caso presi in considerazione i plichi pervenuti oitre il suddetto termine di scadenza,
anche per ragioni indipendenti dalla volontd del concorrente ed anche se spediti prima de! termine indicato.
Cio vale anche per i plichi inviati a mezzo0 di raccomandata A/R, a nulla valendo la data dispedizione
risultante dal timbro postale. Tali plichi non verranno aperti e saranno considerati come non
consegnati. Potranno essere riconsegnati al concorrente su sua richiesta scritta e sue spese.
4.1 - Contenuto del plico
La busta A) “Condidatura per il conferimento delincotico di Medico Competente - Documentazione” dovra
contenere:
1) Domanda di Partecipazione conforme all’ Allegato A.
2) Curriculum vitae.
3) Documento diidentita in corso di validita.
4) Elenco titoli valutabili conforme all’ allegato B .
La busta B) “Candidatura per il conferimento dell'incarico di Medico Competente — Offerta economica” dovra
contenere:
1) Offerta economica conforme ali'allegato (&
Art. 5 — Modalita di svolgimento della selezione
salvo eventuali modifiche comunicate sul sito Iistituzionale di Sviluppo Campania , il giorno 14 Aprile
2016 alle ore 10,00 c/o “Sviluppo Campania S.p.A. -Via Terracina 230 - Palazzo PICO, 80125 Napoli®, la
Commissione appositamente nominata procedera in seduta pubblica:
a) alla verifica delia regolarita formale dei plichi pervenut;
b} alfapertura dei medesimi ed esame volto a verificare che al loro interno siano presenti le buste .
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“p —Documentazione” e “B —Offerta economica”;

¢} all'apertura della busta A) ed esame volto alla verifica del contenuto delfa dichiarazione di cui al

precedente art. 3 ed al solo controllo formale del corredo documentale {curriculum datato e sottoscritto).
La Commissione proseguir, in una o pit sedute riservate, nella valutazione dei curricula e nell'attribuzione dei
relativi punteggi, secondo quanto previsto nel precedente art. 2,
Successivamente, in seduta pubblica, la cui data sara comunicata con apposito avviso sul sito internet di
Sviluppo Campania con valore di notifica agli effetti di legge, la Commissione dard lettura dei punteggi
attribuiti al curricula, quindi, procedera all'apertura della busta “B - Offerta economica”, e alla lettura del
ribassi offerti, attribuendo i relativi punteggi, sempre secondo quanta previsto nel precedente art. 2.
Al termine di queste operazioni, si procedera alla formulazione della graduatoria ed al successivo affidamento
dellincarico.
Art. 6 — Riservatezza
Tutti i documenti, i dati tecnici, le informazioni e quant'altro consegnato al medico incaricato ed elaborati dallo
stesso, rivestono carattere di assoluta riservatezza e deveno ritenersi di esclusiva proprieta di Sviluppo
Campania .

Il medico incaricato, neli'esercizio dei compiti ad esso affidati, & autorizzato a trattare i dati personali,

anche sensibili strettamente inerenti  ed indispensabili per il perseguimento delle attivitd oggetto

dell'incarico.

L'incaricato assume la figura di responsabile del trattamento dei dati personall ex art. 29 del D.lgs. n.

196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e deve pertanto, nell'attivitd di trattamento,

attenersi rigorosamente alle disposizioni di legge.

Art. 7 ~ Oneri e procedusanzie per la responsabilita civile

Tutti gli eventuali oneri e spese di qualsiasi natura inerenti lo svolgimento dellincarico e conseguenti alla

stipula e relativa esecuzione del disciplinare, compresi gli onerl derivanti da innovazioni normative, sono a

carico dell'incaricato.

1a stipulazione del disciplinare d‘incarico & subardinata alla presentazione diidonea polizza assicurativa di

responsabilita civile e professionale verso terzi, a proceduranzia del danni causati nel corso dell'espletamento

dell'attivita professionale oggetto dell'incarico, con un massimale minimo di € 500.000,00.

Art. 8 - Penali

Sara applicata una penale di € 100,00 (cento/0D) per ogni giorno di ritardo nel caso in cui il medico

competente non rispetti le scadenze imposte da Sviluppo Campania.

L'applicazione delle penali non pregiudica 1l diritto di Sviluppo Campania di richiedere I risarcimento di

eventuali maggior danni o di procedere alla risoluzione del contratto per inadempimento.

Art. 9 — Risoluzione contrattuale

Qualora il medico competente si rendesse inadempiente, anche

parzialmente, agli obblighi contrattuali, Sviluppe Campania potra procedere alla

risoluzione anticipata del contratto, con effetto immediato, a mezzo di semplice

comunicazione con lettera raccomandata A/R., salvo il diritto al risarcimento

degli eventuali ulteriori danni.

Art. 10 - Spese contrattuali

Tutte le spese di contratto, sottoscritto nelle forme di scrittura privata, sono a carico del professionista

incaricato. Le spese di registrazione, in caso d'uso, sono a carico della parte che ne faccla richiesta.

Art. 11 - Controversie

Tutte le controversie che dovessero insorgere durante l'esecuzione del contratto e che non possanoc essere

risolte mediante bonario accordo tra le parti, saranno deferite In via esclusiva alia giurisdizione del giudice

ordinario del foro di Napoli.

Art. 12 Riserva di non dare corso alla procedura e di non stipulare il Contratto

Sviluppo Campania si riserva, il diritto di:

- non procedere all'aggiudicazione se nessund offerta risulti conveniente o idonea in relazione all’'oggetto
contrattuale;

- procedere ail'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida sempre che sia ritenuta congrua
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e, conveniente;

- sospendere, reindire o non aggiudicare la procedura motivatamente;

- non stipulare il Contratto anche qualora sia intervenuta Paggiudicazione;

- Lespletamento della procedura non costituisce per Sviluppo Campania obbligo di affidamento del servizio
in oggetto e in nessun caso ai cancorrenti, ivi incluso ['eventuale aggiudicatario, potra spettare alcun
compenso, remunerazione, rimbarso o indennita per la presentazione dell'offerta.

Art. 13 Altre informazioni

- Sviluppo Campania avra in ogni caso la possibilitd di annullare la procedura e non procedere
alla stipula del contratto.

- Obbligazioni sorgeranno a carico di Sviluppo Campania solo con 2 stipula del contratto.

- Sviluppo Campania si riserva la facolta di risolvere il contratto ai sensi e per gli effetti dell'art.

1453 c.c. a tutto danno e rischio dell'Affidataria qualora non fosse garantito il pieno rispetto
degli obblighi stabiliti dal presenie Awvviso.

- Sviluppo Campania si riserva la facolts, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai
concorrenti ogni utile spiegazione e chiarimento in ordine alle offerte presentate,
riservandosi di escludere Vofferta qualora non vengano forniti i chiarimenti che riterra
necessari.

- la presentazione dell'offerta attesta I'avvenuta presa visione delle modalita relative al

trattamento dei dati personali, indicate nell'informativa ai sensi dell'art.13 del D.Lgs.
30.6.2003 n. 196, nonché del Codice Etico, approvato dall’ Amministratore Unico di Sviluppo
Campania S.p.A. in data 10 dicembre 2012 e consultabile al link http://www.Sviluppo
Camoania_.it/risgrse/view/180/codice-etico, quale parte essenziale delle obbligazioni che
saranno assunte in caso di affidamento.

- Responsabile del procedimento di cui al presente avviso & la Sig.ra Anna Giullano, Dirigente
Area Contratti e Acquisti, cui potranno essere chieste eventuali notizie efo chiarimenti in
ordine alla presente procedura al seguente indirizzo e-mail; sviluppocampania@legalmail.it

Art. 14 Richiamo alle leggi generali

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si fa riferimento a tutte le norme di legge e di

regolamenta in vigore, in quanto applicabili.

Art, 15 — Trattamento dei dati personal

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, si informa che i dati forniti dagli offerenti sono trattati esclusivamente per le

finalita connesse alla presente procedura e per I'eventuale successiva stipula e gestione dei contratti. 1l

titolare del trattamento dei dati in questione & Sviluppo Campania, il responsabile del trattamento dei dati ell

Dirigente Sergio Tanga.

Napoli,

a !
Il Respansabile Unico pracedimento
Dirigente AreaiCont hti e Acquisti
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Allzgato A Facsimile Modello domanda

Sviluppo Campania S.p.A.
Via Terracina 230 - Palazzo PICO
80125 Napoli

Avviso Pubblico per I"affidamento dell'incarico di Medico Competente ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e
s.m. e i.— CIG ZE919107F4

Sviluppo Campania 5.p.A., sotio Unlco Reglone Campania - Sede Legale; Via Santa Lucia, 81 B0132 Napoli Punti di contatto: Area
Contratth & Acquisti - Via Terracina 230, Napoli — Telefono +39 0B1 7143600 - e-mall: svilyppocam pania@legalmaillt indirizzo
Internet {URL) wwer.sviluppocampania.it

OGGETTO: DOMANDA di partecipazione alla selezione per il conferimento
dell'incarico di medico Competente per [I'espletamento delle attivita e
Passolvimento degli obblighi previsti dal D.Lgs n. 81/2008 e s.m.e i.

1l/La sottoscritto/a

CHIEDE

di partecipare alla procedura seletiiva indetta da Sviluppo Campania per il conferimento
delincarico di Medico Competente per I'espletamento delle attivita e I'assolvimento degh
obblighi previsti dal D.Lgs n. 81/2008 e s.m.e i.

A tale scopo dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR.
445/2000:

1) di essere nat_a il CF. ;
2) di essere residente a Prov.)
Via n. cap
telefono email .

3) di essere cittadin_ itallano o di uno degli Stati membri dell'V.E.;
4) di essere in possessa del Dipioma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso
{'Universita degli Studi di in data g
5) di essere in possesso di uno dei sequenti titoli previsti dall‘art. 38 del D.Lgs n. 81/2008
e s. m. e i. (specificare il titolo):
a) specializzazione in Medicina del lavoro in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica conseguita in data presso

Allegato A Facsimile Modello domanda

Avviso Pubblico per I'affidamento delfincarico di Medico Competente ai sensi del D. Lgs. h. 81/2008 e
s.m. ei. - C1G ZE919107F4



b) docenza in Medicina del Lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
pisicotenica o in tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia ed
igiene del lavoro o in  clinica del lavoro, svolta  presso
in data ;
¢) autorizzazione a svolgere I'attivitd di medico competente di cui all'art. 55 del
D.Lgs 15.8.1991, n. 277;
d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;
6) di essere iscritto all’Albo Professionale della Provincia di al
n. del :

7) di essere iscritto nell'elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della
Salute e delle Politiche Sociali;

8) di godere dei diritti civili e politici;

9) di non trovarsi in situazioni di esclusione di cui all‘art, 38 — comma 1 — del D.Lgs n.
163/2006 (ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali e di avere i seguenti
procedimenti penali in corso);

10) di essere/non essere inibito per legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio
della professiong;

11) di essere in possesso dei titoli e delle esperienze attinenti I'incarico, risultanti dal
curriculum professionale;

12) di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003, per gii
adempimenti previsti dalla procedura selettiva di cui all‘oggetto.

Allega alla presente:

1) Curriculum professionale datato e firmato dal sottoscritto, completo delle informazioni
utili e necessarie ai fini della formazione della graduatoria di merito;

2) Elenco titoli valutabili autocertificati, sotto la propria responsabilita, a norma del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 completo delfie informazioni utili e necessarie ai fini della formazione
della graduatoria di merito;

3) Fotocopia del documento di identita in corso di validita.

_|_ sottoscritt_ chiede che eventuali comunicazioni vengano inviate al seguente indirizzo:

.

Li;

Firma

Allegato A Facsimile Modello domanda ——
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Allegato B

ELENCO TITOL! VALUTABILI AUTOCERTIFICATI, SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’, A NORMA DEL
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Awviso Pubblico per I'affidamento dell’incarico di Medico Competente ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e
s.m. e i.— CIG ZE919107F4

sviluppe Campania S.p.A., socio Unico fleglone Campanla - Sede tegale: Via Santa Lucia, 81 80132 Napoll Puntt di contatto: Area
Contratti e Acquisti - Via Terracina 230, Napoli - Telefono +39 081 7143600 - e-mail: svily rapania Lit Indirizzo

internet {LIRL) www.svilupgocampaniz.it

i titoli riportati nel sesuente prospetto. Le righe indicate

N.B. Saranno valutati. solo ed esclusivamente.

per ogni titolo sono da considerarsi indicative ¢ non esaustive.
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pienamente consapevole delfa responsabilitd penale cui va incontro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci o di formazione, esibizione o uso di atti
falsi ovvero di atti contenenti dati non pill rispondenti a verita,

urriculum professionale (Totale punti &

A) Corsi di specializzazione e aggiornamento relativi alla medicina dcl lavoro o alle alfre

materie indicate dall'art. 38, comma 1 d. lgs. 81/2008 s.m.i. con valutazione o esame finale:

unti 4 per ogni corso fino a un massimo di 20 punti.

1}

2)

3)

4)

Allegato B — Facsimile Elenco titoli valutabili
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5)

B) Espericnze professionali presso PA c/o Aziende pubbliche c/o private, in qualita di Medico
Competente nominato ai sensi del D. Lgs. n. 626/1994 ¢ D. Lgs. n. 81/2008. Di ogni espericnza
professionale segnalata dovranmo cssere fornite le seguenti informazioni: committente,
localita, data d’inizio ¢ termine dell’incarico. max punti 40.

-per ogni incarico presso aziende private con almeno 30 dipendenti: punti 3 per ogni anno e frazione di
anno superiore 3 6 mesi, fino ad un massimo di punti 15

1)

2)

3)

-per ogni incarico presso PA e/o Aziende pubbliche efo societd private a totale partecipazione pubblica
con almeno 30 dipendenti: 4 punti per ogni anno o frazione di anno_superiore a 6 mesi & fino ad un
massimo_di punti 20

1)

2)

3)

4)

5)

Allegato B - Facsimile Elenco titoli valutabili
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6)

7)

8)

-attivita di docenza in corsi di formazione attinenti la medicina del lavoro o altre materie indicate dall'art.
38 del D.Lgs n. 81/2008, con esclusione di quelli relativi all'art. 25 — comma 1 —lett. a) dello stesso decreto
(attivits formativa per conto del datore di lavoro). punti 1 per ciascuna docenza, fino ad un massimo di
punti 5

1)

2)

3)

4)

5)

selesinne

Accelto incondizionatamente _tutte _le norme_ riportate nell’avviso pubblico di conferimento

dell'incarico_professionale di Medico Competente di_Sviluppo Campania. consapevole che saranne

considerati valutabili.

solo cd esclusivamente i titoli, riportati nel presente clenco.

Li;

Firma

* Allegare copia fotostatico, non autenticoto di un documento di identitd del sattoserittore

Allegato B — Facsimlle Elenco titoli valutabili
Awviso Pubbiico per I'affidamento dell'incarico di Medico Competente ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e
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Allegato €
MODELLO DI DICHIARAZIONE D) OFFERTA ECONOMICA
DICHIARAZIONE DI OFFERTA ECONOMICA

Avviso Pubblico per I'affidamento dell'incarico di Medico Competente ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e
s.m. ei.—CIG ZE919107F4
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Contratti e Acquist) - Via Terracina 230, Napoli - Telefono +39 081 7143600 - e-mall: svlluppocampania@legalmaillt - indirizzo

internet {URL) www.sviluopocampanta.if
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plenamente cansapevole della responsabilita penale cui va incontro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci o di formazione, esibizione o uso di atti
falsi ovvero di atti contenenti dati non pill rispondenti a verita,

dichiara ed attesta sotto |a propria responsabilita
_ di accettare tutte le condizioni specificate nell’ Avviso Pubblico e nei documenti ad esso allegati che

restituisce debitamente firmati per accettazione totale ed incondizionata.

- che 1a presente offerta economica & irrevocabile ed impegnativa per almeno 180 (centottanta) giorni
naturali dalla scadenza de! termine fissato per la relativa presentazione.

- che 'offerta non sara in alcun modo vincolante per Sviluppo Campania S.P.A.

- di accettare in modo pieno ed incondizionato che la gara possa non venire aggiudicata.

CONTENUTO ECONOMICO DELL'OFFERTA

Unico Ribasso percentuale %

TIPQLOGIA PREVISTA TARIFFA u.m. N
in cifre in lettere

Compenso forfettario annuo lordo,
oneri e tasse compresi per I3 durata
dell'incarico per relazione annuale,
partecipazione alla riunione periodica,
consulenze varie e sorveglianza % o
sanitaria per n® 160 unita di personale { in cifre) {in lettere)

€ 700,00 anno

Compenso per cadauna visita medica da
effettuare perins.
dipendenti/coliaboratori/lavoratori
interinali.

*Indicare il ribasso percentuale unico per e due tipologie

t'offerta economico dovrd essere espressa esclusivamente in unlco ribosso percentuole.

Lo percentuale df sconto offerta deve essere espresso con of massimo due clfre decimall, Nel caso in eul lo percentuale di sconto offerta sia costituita (""’
da piit di due pumerd decimali saronna considerate ai finl del calcolo solo le prime due cifre decimali, operondo un arrotondamenta in difetto per le by

€ 45,00 lavoratore/anno %

Focsimile Madeflo di dichiorozione di offerta economita
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cifre comprese tra 0 e 5 ed in eccesso per quelle comprese tra 6 e 9 fes. 14,356 % sord 14,35 % mentre 14,354 % sord porl @ 14,35 K). 51 precisa che
in caso di discordono tra fo percentuale espressa in cifre e quella espresso in lettere, sorg ritenuto volide offerta espresso in letiere, of sensi

delt'ort. 1189 del D.P.R. 207/2010.
Si accetta espressamente che:
Sviluppo Campania si riserva di:
- non procedere all'aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione
all'opgetto contrattuale.
- procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida.
- sospendere, reindire o non aggiudicare la gara motivatamente,
- non stipulare il Contratto anche qualora sia intervenuta I'aggiudicazione.

L'espletamento della procedura di gara non costituisce per Sviluppo Campania obbligo di affidamente e
in nessun caso ai concorrenti, vi incluso Veventuale aggiudicatario, potrd spettare alcun compenso,
remunerazione, rimborso o indennita per la presentazione dell'offerta.

Ly;
Firma

** Allegare copio fotostatica, non autenticote di un documento di identitd del sottascrittore.

Foesimile Modella di dichiarozione di offerta economico
Awviso Pubblico per Faffidamenta dellincorico di Medico Competente of sensl del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m. e L - CIfs ZE915107F4



